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5.1. Metoda de evaluare a conformarii cu cerintele legale si cu alte cerinte la care
organizatia subscrie

5.1.1. Structura metodei

Metoda este formata din urmatoarele seturi de fise independente:
— Fisa A —,Obligatiile angajatorului”;
— Fisa B — ,Drepturile si obligatiile lucratorilor”;
— Fisele C — ,Cerinte generale”;
— Fisele D — ,Cerinte specifice”.
nr.319/2006 si din normele metodologice de aplicare a acestei legi care fac referire la obligatii ale
angajatorului privind asigurarea securitatii $i protectia sanatatii lucratorilor.
Fisa B cuprinde indicatori privind drepturile si obligatiile lucratorilor stabilite prin prevederi ale Legii
nr.319/2006 si normelor metodologice de aplicare a acesteia.
Fisele C cuprind 23 de figse corelate cu prevederi ale unor acte normative in domeniul securitatii i
sanatatii Tn munca aplicabile in mod general agentilor economici.
Fisele D sunt elaborate in mod particular pentru fiecare organizatie si sunt corelate cu prevederile
instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca si cu alte cerinte specifice organizatiei.
Fisele A si B sunt destinate evaluarii managementului organizatiei fata de cerintele legale si se
aplica o singura data, la nivelul intregii organizatii.
Fisele relevante din seturile C si D se aplica pentru fiecare compartiment, loc de munca sau
activitate care face obiectul evaluarii (fig.5.2).

5.1.2. Structura figelor si modul de utilizare

Pentru fiecare figa sunt indicate criteriile de audit reprezentate de elementele de legislatie nationala
precum si directivele europene pe care le transpun aceste acte normative, acolo unde este cazul.

Fisa contine o lista de verificare formata din indicatori formulati astfel incat sa fie in mod direct
corelati cu prevederi ale actelor normative care constituie criteriile de audit.

Fiecare indicator al figsei este evaluat pe baza informatiilor verificate culese din teren de catre
echipa de evaluare si notat prin acordarea unui punctaj, in functie de masura in care aceste informatii
arata indeplinirea cerintelor la care face referire indicatorul. Sistemul de notare permite aprecierea
fiecarui indicator astfel:

— Neaplicabil (N/A) in situatia in care cerinta la care face referire indicatorul nu este
aplicabila obiectivului evaluat;

— 0 puncte —in cazul in care cerinta descrisa de indicator este total neindeplinita;

— 1 punct — in cazul in care cerinta descrisa de indicator este indeplinita partitial, dar in
proportie de maxim 50%;

— 2 puncte — in cazul in care cerinta descrisa de indicator este indeplinita partial, dar in
proportie de peste 50%;

— 3 puncte —in cazul in care cerinta descrisa de indicator este indeplinita in totalitate.

Indicatorii au asociati coeficienti de ponderare, avand ca valori posibile 1, 2 sau 3, in functie de
importanta cerintei la care face referire indicatorul respectiv.
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Dupa evaluarea indicatorilor unei fise se determina nivelul de conformare si/sau nivelul de
securitate.

Nivelul de conformare exprima masura in care pentru obiectivul analizat sunt respectate cerintele
care formeaza criteriile de audit, acordand aceeasi importanta tuturor cerintelor.

Nivelul de conformare (NC) se obtine ca raport intre Punctajul obtinut (PO) si Punctajul maxim
(PM) si se exprima procentual, conform relatiei:

Ne =9 100 %) (5.1)
PM

Punctajul obtinut (PO) este calculat cu relatia:
PO=a+b+c (5.2)
unde a este totalul punctajelor acordate la intrebarile care au coeficientul de ponderare 3, b - totalul
punctajelor acordate la intrebarile care au coeficientul de ponderare 2, iar ¢ - totalul punctajelor acordate
la Tntrebarile care au coeficientul de ponderare 1.
Punctajul maxim (PM) este calculat cu relatia:
PM =3-(d+e+f) (5.3)
unde d este numarul de intrebari aplicabile care au coeficientul de ponderare 3, e - numarul de intrebari
aplicabile care au coeficientul de ponderare 2 iar f- numarul de intrebari aplicabile care au coeficientul de
ponderare 1.
Nivelul de securitate exprima masura in care sunt controlate riscurile de accidentare si imbolnavire
profesionala pentru obiectivul analizat.
Nivelul de securitate (NS) se calculeaza cu relatia:

ns =29 100 [%] (5.4)
PM
in care Punctajul obtinut (PO) si Punctajul maxim (PM) se determina cu relatiile urmatoare:
PO=a-3+b-2+c-1 (5.5)
PM =3(d-3+e-2+ 1) (5.6)

5.1.3. Aplicarea metodei la nivelul managementului organizatiei

Metoda este aplicata in mod diferentiat, pe de o parte la nivelul intregii organizatii in vederea
evaluarii managementului securitatii si sanatatii in munca, prin fisele A si B, iar pe de alta parte la nivelul
compartimentelor, locurilor de munca sau activitatilor, in principal, prin fisele C si D.

Aplicarea metodei la nivelul managementului organizatiei permite obtinerea urméatoarelor categorii
de informatii:

— neconformitatile fata de criteriile de audit, constituite din cerinte care nu sunt indeplinite Tn
totalitate;
— nivelul de conformare general in raport cu criteriile de audit.

1. Documentarea neconformitatilor. Neconformitatile identificate sunt centralizate in Raportul de
actiuni corective/preventive, intocmit conform modelului din tabelul 5.1.

2. Determinarea nivelului de conformare general. Punctajele maxime (PM), punctajele obtinute
(PO) si nivelurile de conformare partiale (NC), obtinute pentru figsele A si B se centralizeaza in tabelul 5.2
in vederea calcularii nivelului de conformare general al managementului organizatiei in raport cu cerintele
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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Tabelul 5.1
Organizatia:
Obiectiv auditat:
Data:
RAPORT DE ACTIUNI CORECTIVE/PREVENTIVE

Cod Descrierea neconformitatii Actiuni Responsabil | Termen de

indicator corective/preventive realizare
Tabelul 5.2
Organizatia:
Obiectiv auditat:
Data:
NIVEL DE CONFORMARE GENERAL

Cod Denumire Punctaj Nivel de
fisa maxim (PM) | obtinut (PO) | conformare

A |Obligatiile angajatorului

B |Drepturile si obligatiile lucratorilor

TOTAL NC,
|
Nivelul de conformare general (NC,) este dat de relatia:
PO, + PO
NC, =—4 "8 (5.7)

¢ PM,+PM,
unde PO, si POgsunt punctajele obtinute pentru figsele A si, respectiv B iar PM, si PMg - punctajele
maxime posibile pentru fisele A si, respectiv B.

5.1.4. Aplicarea metodei la nivelul compartimentelor, locurilor de munca si al
activitatilor
Din aplicarea metodei la nivelul compartimentelor, locurilor de muncéa si al activitatilor se obtin
urmatoarele rezultate:
— neconformitatile fata de criteriile de audit, constituite din cerinte care nu sunt indeplinite in
totalitate;
— nivelul de conformare general in raport cu criteriile de audit;
— nivelul de securitate general al obiectivului evaluat;
— nivelul de risc al obiectivului evaluat, apreciat pe baza nivelului de securitate general.
1. Documentarea neconformitatilor. Pentru centralizarea neconformitatilor identificate se
utilizeaza si in acest caz, Raportul de actiuni corectiv/preventive prezentat in tabelul 5.1.
2. Determinarea nivelului de conformare general. Punctajele maxime (PM), punctajele obtinute
(PO) si nivelurile de conformare partiale (NC) obtinute pentru fiecare din fisele C si D aplicate se
centralizeaza in tabelul 5.3 in vederea calcularii nivelului de conformare general al obiectivului analizat in
raport cu criteriile de audit.
Nivelul de conformare general (NC,) este dat de relatia:
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Tabelul 5.3
Organizatia:
Obiectiv auditat:
Data:
NIVEL DE CONFORMARE GENERAL
Cod Denumire Punctaj Nivel de
fisa maxim (PM) ‘ obtinut (PO) | conformare
C. Cerinte generale
D. Cerinte specifice
TOTAL NCq
|
Tabelul 5.4
Organizatia:
Obiectiv auditat:
Data:
NIVEL DE SECURITATE GENERAL
Cod Denumire __Furclel | nivelde | Nivel
fisa (PM) (F‘O) securitate | de risc
A. |Obligatiile angajatorului
B. |Drepturile si obligatiile lucratorilor
C. Cerinte generale
D. Cerinte specifice
TOTAL NS NRq
I
Tabelul 5.5.

Relatia de corespondenta intre nivelul de securitate gi
nivelul de risc al obiectivului analizat

Nivel de securitate Nivel de risc
91-100% Risc mic
81-90% Risc mediu
71-80% Risc mare
sub 71% Risc foarte mare
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P
ne, - &0

¢ Y PM
3. Determinarea nivelului de securitate general. Punctajele maxime (PM), punctajele obtinute
(PO) si nivelurile de securitate partiale (NS) determinate pentru fisele A si B dar si pentru fiecare din fisele
C si D utilizate se centralizeaza in tabelul 5.4, unde se calculeaza nivelul de securitate general al
obiectivului analizat.
Nivelul de securitate general (NSy) este dat de relatia:

P
vs, =220

¢ > PM

unde PO si PM reprezinta punctajele obtinute, respectiv cele maxime posibile determinate pentru figsele A
si B utilizate la evaluarea managementului organizatiei precum si pentru fisele C si D aplicate Tn mod
direct obiectivului evaluat.

4. Determinarea nivelului de risc general. Nivelul de securitate este un indicator conventional
sintetic, invers proportional cu nivelul de risc. Astfel nivelul de risc al sistemului de munca analizat poate fi
apreciat in functie de valoarea nivelului de securitate pe baza unei relatii de corespondenta cum este cea
prezentata in tabelul 5.5.

(5.8)

(5.9)
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5.1.5. Fisa A - Obligatiile angajatorului

A. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Criterii de audit

Legislatie nationala

Legislatie UE

OLegea securitatii gi sanatatii in munca
nr.319/2006

Directiva 89/391/CEE

®Norme metodologice de aplicare a -
prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006

N/A - Neaplicabil
0 — Deloc

1 — Partial (£50%)
2 — Partial (>50%)
3 — Complet

Cod

Indicator

N/A 10]1]2

Pondere

A1,

Angajatorii care au lucratori in acelasi loc de
munca colaboreaza pentru asigurarea
masurilor de SSM.

Qart.2, 7(5), 16(2), 20(3)

®art.82, 175

A2.

Sunt realizate activitatile de prevenire si
protectie prin lucratori desemnati sau servicii
de prevenire si protectie interne/externe.
Qart.7(1), 8(1), 8(2), 8(3), 8(4), 8(5), 9(2),
9(4)

@®art.13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24(1),
24(3), 28, 33

A3.

Personalul care realizeazéa activitatile de
prevenire i protectie este competent si
suficient.

Qart.7(1), 9(1), 9(4)

@art.21, 22(1), 23, 26(1), 26(3)

A4.

Sunt evaluate riscurile pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor si sunt stabilite masurile
de prevenire adecvate, inclusiv pentru
grupurile sensibile la riscuri.

Qart.7(2), 7(4), 12(1)a, 12(1)b, 35, 36

A5.

Angajatorul stabileste si implementeaza
masurile de securitate si sanatate in munca
pe baza principiilor generale de prevenire.
Qart.7(3)

A.6.

Masurile privind securitatea, sanatatea si
igiena in munca nu comporta obligatii
financiare pentru lucratori.

Qart.7(6)

AT.

Atributiile lucratorilor desemnati/serviciilor
interne privesc numai SSM si aspectele
complementare, iar acestia au la dispozitie
timpul necesar si mijloacele adecvate pentru
exercitarea acestor atributii.

Qart.8(6)

@art.22(2), 24(2), 25, 26(2)

A.8.

Lucratorii desemnati si serviciile
interne/externe colaboreaza intre ei ori de
cate ori este necesar.

Qart.9(3)

@art. 26(4), 30
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Cod

Indicator

N/A

Pondere

A9.

Angajatorul a luat masurile necesare pentru
acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor (inclusiv a
altor persoane prezente in unitate) si a stabilit
legaturile cu serviciile externe de urgenta.
Qart.10(1)

A.10.

Angajatorul a desemnat lucratorii care aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a lucratorilor.
Qart.10(2)

A1

Numarul acestor lucratori, instruirea si
echipamentul pus la dispozitie este adecvat
marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii
sifsau unitatii.

Qart.10(3)

A12.

Lucratorii sunt instruiti privind masurile care
trebuie aplicate in cazul unui pericol grav si
iminent.

Qart.11(1), 11(3)

®art.101, 102, 103, 104

A13.

Angajatorul tine evidenta accidentelor de
munca, accidentelor ugoare, a bolilor
profesionale si a incidentelor periculoase.
Qart.12(1)c, 32(1), 34(5)

@®art.135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142,
162, 172,173,174

A4

Angajatorul comunica si elaboreaza pentru
autoritatile competente rapoarte privind
accidentele suferite de angajatii sai si
evenimentele produse.

Qart.12(1)d, 27(1), 32(2)

®art.108, 109

A.15.

Tn faza de cercetare, proiectare si executie a
constructiilor, a echipamentelor de munca
precum si de elaborare a tehnologiilor de
fabricatie sunt adoptate solutii conforme
prevederilor legale in vigoare privind
securitatea si sanatatea in munca.

Qart.13 a)

A.16.

Exista si se aplica un plan de prevenire si
protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe
evaluarea riscurilor.

Qart.13b)

@art.46

AT,

Unitatea are autorizatie de functionare din
punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca.

Qart.13 ¢)

®art.3,4,5,6, 11

A.18.

Angaijatorul a stabilit pentru lucratori, prin fisa
postului atributiile si raspunderile ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca,
corespunzator functiilor exercitate.

Qart.13 d)

A19.

Angajatorul a elaborat instructiuni proprii
pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in
munca, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si a locurilor de munca.
Qart.13 e)
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Cod

Indicator

N/A

Pondere

A.20.

Angajatorul asigura si controleaza
cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii
a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie si a prevederilor legale n
domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Qart.13 1)

A.21.

Angajatorul asigura materialele necesare
informarii si instruirii lucratorilor (afise, pliante,
filme etc.).

Qart.13 g)

@®art.189(1), 189(2)

A22.

Angajatorul asigura informarea fiecarei
persoane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul
de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire gi protectie necesare.

Qart.13h)

A.23.

Angajatorul a luat masuri pentru autorizarea
exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute
de legislatia specifica.

Qart.13 i)

A.24.

Sunt angajate persoane care, in urma
examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor corespund sarcinii
de munca pe care urmeaza sa o execute.
Qart.13j).

A.25.

Angajatorul asigura controlul medical periodic
si, dupa caz, controlul psihologic periodic al
angajatilor

Qart.13 j), 25(1), 25(2)

@art.27

A.26.

Angajatorul tine evidenta zonelor cu risc
ridicat si specific.

Qart.13 k)

®art.105, 106, 107

A.27.

Angajatorul asigura functionarea permanenta
si corecta a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de captare, retinere gi
neutralizare a substantelor nocive degajate in
desfasurarea proceselor tehnologice.

Qart.13 1)

A.28.

Angajatorul colaboreaza corespunzator cu
inspectorul de munca (prezintd documentele
si da relatiile solicitate, desemneaza lucratorii
care sa participe la efectuarea controlului sau
la cercetarea evenimentelor).

Qart.13 m), 13 0)

A.29.

Angajatorul asigura realizarea masurilor
dispuse de inspectorii de munca cu prilejul
vizitelor de control si a cercetarii
evenimentelor.

Qart.13 n)
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Cod

Indicator

N/A

Pondere

A.30.

Angajatorul cunoaste gi respecta obligatia de
a nu modifica starea de fapt rezultata din
producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afara de cazurile in care mentinerea
acestei stari ar genera alte accidente ori ar
periclita viata accidentatilor si a altor
persoane.

Qart.13 p)

@art.111

A31.

Angajatorul asigura echipamente de munca
fara pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor.

Qart.13 q)

A32.

Angajatorul asigura echipamente individuale
de protectie si inlocuirea acestora in cazul
degradarii sau al pierderii calitatilor de
protectie.

Qart.13r1), 13 s)

A.33.

Alimentatia de protectie se acorda obligatoriu
si gratuit persoanelor care lucreaza in conditii
care impun acest lucru.

Qart.14

A.34.

Conditiile de acordare a alimentatiei de
protectie sunt stabilite prin contractul colectiv
de munca si/sau contractul individual.
Qart.14

A.35.

Angajatorul acorda in mod obligatoriu si
gratuit materiale igienico-sanitare.
Qart.15(1)

A.36.

Conditiile de acordare a materialelor igienico-
sanitare sunt stabilite prin cotractul colectiv de
munca si/sau contractul individual.

Qart.15(2)

A.37.

Lucratorii si/sau reprezentantii acestora
primesc informatiile necesare privind riscurile
pentru securitate si sanatate in munca,
masurile de prevenire gi protectie atat la
nivelul intreprinderii/unitatii cat si la nivelul
fiecarui post de lucru si/sau functii, masurile
de prim ajutor, stingere a incendiilor gi
evacuare a lucratorilor.

Qart.16(1), 18(7)

A.38.

Lucratorii desemnati sau reprezentantii
lucratorilor au acces la evaluarea riscurilor si
masurile de protectie, evidenta evenimentelor
si rapoartele privind aceste evenimente,
informatii privind masurile din domeniul SSM
si informatii de la institutiile de control si
autoritatile competente din domeniu.

Qart.17

A.39.

Angaijatorul consulta lucratorii si/sau
reprezentantii lor si permite participarea
acestora (incusiv cu propuneri) la discutarea
problemelor SSM.

Qart.18(1), 18(2), 18(3), 18(4), 18(5)
@art.29, 56

A.40.

Reprezentantii lucratorilor dispun de timp si
mijloace adecvate pentru exercitarea
atributiilor.

Qart.18(6)
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0art.29(1) a), 29(2)
®art.114, 115, 118, 119, 120(1), 120(2), 122-
134

Cod |Indicator N/A Pondere
A.41. | Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul SSM au posibilitatea de
a-si prezenta observatiile inspectorilor de >
munca si inspectorilor sanitari in timpul
vizitelor de control.
Qart.18(8)
A.42. | Este infiintat si organizat comitetul de
securitate si sanatate in munca. 3
Qart.19
@art.57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64
A.43. | Angajatorul asigura functionarea comitetului
de securitate si sanatate in munca. 3
Qart.19
@art.65, 66
A.44. | Se exercita atributiile comitetului de securitate
si sanatate in munca pentru realizarea 3
informarii, consultarii si participarii lucratorilor.
@art.67
A.45. | Angajatorul isi indeplinegte obligatiile
referitoare la comitetul de securitate si 2
sanatate ih munca.
®art.68, 69, 70,71,72,73
A.46. | Angajatorul asigurd conditiile pentru ca
fiecare lucrator sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata in domeniul SSM, in
special sub forma de informatii si instructiuni 3
de lucru specifice locului de munca si postului
sau.
Qart.20(1), 20(2), 20(4)
@®art.55, 77, 81
A.47. |Instruirea Tn domeniul SSM nu se realizeaza
pe cheltuiala lucatorilor si/sau a
reprezentantilor, are loc in timpul programului
de lucru iar pentru reprezentantii lucratorilor 1
se poate realiza si in exteriorul intreprinderii
si/sau unitatii.
Qart.21
@art.76(1), 76(2)
A.48. | Angajatorul asigura baza materiala
corespunzatoare unei instruiri adecvate. 2
®art.78, 79, 80
A.49. | Angajatorul asigura realizarea instruirii
introductiv-generale. 3
@art.83, 84, 85, 86, 87, 88, 89
A.50. | Angajatorul asigura realizarea instruirii la locul
de munca. 3
®art.90, 91, 92, 93, 94
A.51. | Angajatorul asigura realizarea instruirii
periodice. 3
®art.95, 96, 97, 98, 99, 100
A.52. | Evenimentele care au produs incapactitate
temporara de munca sunt cercetate de catre
angaijator, iar rezultatele cercetarilor sunt
consemnate in procese verbale. 2

10
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Cod |Indicator N/A [0]1]2]3]| Pondere
A.53. | Contractul colectivde munca, regulamentul
intern sau regulamentul de organizare si
functionare stabilesc conditiile de alegere de 2
catre lucratori a reprezentantilor lor cu
raspunderi specifice in domeniul SSM.
@art.52, 53
A.54. | Angajatorul cunoaste si respecta obligatiile
sale privind comunicarea, cercetarea si
inregistrarea evenimentelor produse in afara
granitelor Romaniei, in care sunt implicati >
lucratori ai sai, aflati Tn indeplinirea sarcinilor
de stat, de interes public su a indatoririlor de
serviciu.
@art.143, 144, 145, 146
A.55. | Angajatorul cunoaste si respecta obligatiile
privind comunicarea evenimentelor produse
pe teritoriul Romaniei, in care sunt implicati 2
cetateni straini aflati in indeplinirea atributiilor
de serviciu.
@®art.147(1)
A.56. | Angajatorul este prezent sau este reprezentat
la cercetarea cazurilor de boala profesionala. 1
@art.152, 154, 155, 156, 157
Total punctaj acordat la intrebarile cu a=
ponderea 3
Total punctaj acordat la intrebarile cu b=
ponderea 2
Total punctaj acordat la intrebarile cu c=
ponderea 1
Numar de intrebari aplicabile, cu d=
ponderea 3
Numar de intrebari aplicabile, cu e=
ponderea 2
Numar de intrebari aplicabile, cu f=
ponderea 1
NIVEL DE CONFORMARE
Punctaj obtinut: Nivel de conformare:
POp,=a+b+c=
Punctaj maxim: NCa = POpA/ PMax100 = [%]
PMp=3x(d+e+f)=
NIVEL DE SECURITATE
Punctaj obtinut: Nivel de securitate:
PO, = ax3 + bx2 + cx1 =
Punctaj maxim: NSa = POa/ PMAx100 = ___ [%]
PMj = 3x(dx3 + ex2 + fx1) =
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5.1.6. Fisa B — Drepturile si obligatiile lucratorilor

B . DREPTURILE S| OBLIGATIILE LUCRATORILOR

Criterii de audit

Legislatie nationala Legislatie UE

OLegea securitatii si sanatatii in munca | Directiva 89/391/CEE
nr.319/2006

®Norme metodologice de aplicare a -
prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006

N/A - Neaplicabil
0 — Deloc

1 — Partial (£50%)
2 — Partial (>50%)
3 — Complet

Cod |Indicator N/A |0(1]|2|3| Pondere

B.1. |Lucratorii care in cazul unui pericol grav si
iminent parasesc locul de munca si/sau o
zona periculoasa nu sunt prejudiciati $i sunt
protejati impotriva oricaror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia, cu 3
exceptia situatiilor in care actioneaza
imprudent sau dau dovada de neglijenta

grava.
Qart.11(2), 11(4)
@art.101, 102

B.2. |Lucratorii si/sau reprezentantii lor formuleaza
propuneri privind prevenirea accidentelor de
munca si a imbolnavirilor profesionale,

precum si propuneri si cereri pentru 1
imbunatatirea conditiilor de munca.

QOart.18

@art.67g, 67i

B.3. |Lucratorii isi desfasoara activitatea in
conformitate cu pregatirea si instruirea lor,
precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire 3
profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in procesul de munca.
Qart.22

B.16 |Lucratorii si-au desemnat reprezentantii in
comitetul de securitate si sanatate in munca
dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

@art.60(2)

12
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ponderea 1

Total punctaj acordat la intrebarile cu a=
ponderea 3
Total punctaj acordat la intrebarile cu b=
ponderea 2
Total punctaj acordat la intrebarile cu c=
ponderea 1
Numar de intrebari aplicabile, cu d=
ponderea 3
Numar de intrebari aplicabile, cu e=
ponderea 2
Numar de intrebari aplicabile, cu f=

NIVEL DE CONFORMARE

Punctaj obtinut:
POg=a+b+c=

Punctaj maxim:
PMg=3x(d+e+f)=

Nivel de conformare:

NCg = POg/ PMg x100 = ___ [%]

NIVEL DE SECURITATE

Punctaj obtinut:
POg = ax3 + bx2 + cx1 =

Punctaj maxim:
PMg = 3x(dx3 + ex2 + fx1) =

Nivel de securitate:

NSg = POg/ PMgx100 = ___ [%]
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5.1.7. Figele C - Cerinte generale

C . CERINTE GENERALE

CUPRINS
Criterii de audit
Cod Denumire lista hi?ilzratll; Legislatie UE
C.1. Cerinte minime de securitate si sanatate |HG 1091/2006 | 1989/654/CEE
pentru locul de munca
C.2 Cerinte minime pentru semnalizarea de |HG 971/2006 |92/58/CEE
securitate si/sau de sanatate la locul de
munca
C.3. Cerinte minime de securitate si sanatate |HG 1146/2006 | 89/655/CEE
pentru utlizarea Tn munca de catre 95/93/CE
lucratori a echipamentelor de munca 2001/45/CE
C.4. Cerinte minime de securitate gi sdnatate |HG 1028/2006 | 1990/270/CEE
in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare
C.5. Cerinte minime de securitate si sanatate |HG 1048/2006 | 89/656/CEE
pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie
la locul de munca
C.6. Cerinte minime de securitate si sanatate |HG 1051/2006 | 1990/269/CEE
pentru manipularea manuala a maselor
care prezinta riscuri pentru lucratori, in
special de afectiuni dorsolombare
C.7. Cerinte minime de securitate gi sdnatate |HG 493/2006 |2003/10/CE
referitoare la expunerea lucratorilor la HG 601/2007
riscurile generate de zgomot
C.8. Cerinte minime de securitate gi sdnatate |HG 1876/2005 | 2002/44/CE
referitoare la expunerea lucratorilor la HG 601/2007
riscurile generate de vibratii
C.9. Cerinte minime de securitate gi sdnatate |HG 1218/2006 | 98/24/CE
in munca pentru asigurarea protectiei 91/322/CEE
lucratorilor impotriva riscurilor legate de 2000/39/CE
prezenta agentilor chimici 2006/15/CE
C.10. |Protectia lucratorilor impotriva riscurilor |HG 1092/2006 | 2000/54/CE
legate de expunerea la agenti biologici in
munca
C.11. | Cerinte minime de securitate si sanatate |HG 1093/2006 | 2004/37/CE
pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de
munca
C.12. |Protectia sanatatii si securitaii HG 1875/2005 |83/477/CEE
lucratorilor fata de riscurile datorate HG 601/2007 |91/382/CEE
expunerii la azbest 98/24/CE
2003/18/CE
C.13. | Cerinte minime pentru imbunatatirea HG 1058/2006 | 99/92/CEE
securitatii i protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor
explozive
C.14. |Cerinte minime de securitate si sanatate |HG 1136/2006 | 2004/40/CE

referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de campuri
electromagnetice
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Criterii de audit

riscurile generate de radiatiile optice
artificiale

Cod Denumire lista Legislatie Legislatie UE
nationala ’

C.15. |Cerinte minime de securitate si sanatate |HG 300/2006 |92/57/CEE
pentru santierele temporare sau mobile |HG 601/2007

C.16. |Cerinte minime de securitate si sanatate |HG 1007/2006 | 92/29/CEE
referitoare la asistenta medicala la
bordul navelor

C.17. | Cerinte minime pentru asigurarea HG 1049/2006 | 92/104/CEE
securitatii gi sanatatii in munca in
industria extractiva de suprafata si
subteran

C.18. | Cerinte minime pentru asigurarea HG 1050/2006 | 92/91/CEE
securitatii gi sanatatii lucratorilor din
industria extractiva de foraj

C.19. |Cerinte minime de securitate si sanatate |HG 1135/2006 | 93/103/CEE
la bordul navelor de pescuit

C.20. |Protectia tinerilor la locul de munca HG 600/2007 |94/33/CE

C.21. | Supravegherea sanatatii lucratorilor HG 355/2007 |-

C.22. |Masuri ce pot fi aplicate in perioadele cu |Ordonanta de |-
temperaturi extreme pentru protectia urgenta
persoanelor incadrate in munca 99/2000

C.23. |Cerinte minime de securitate si sanatate |Ordin -
referitoare la expunerea lucratorilor la 706/2006

- Cartea prezinta integral Fisa A, Fisa B precum gsi cele 23 de

fise din setul C.
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