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PREFATA

Legea securitati si sanatati in munca nr.319/2006 prevede obligatia
angajatorului de a asigura si controla cunoasterea si respectarea de catre toti
lucratorii a prevederilor legale Tn domeniul securitatii si sanatati in munca.
Realizarea acestei obligatii se face prin lucratorii desemnati, prin propria
competentd, in cazul in care angajatorul si-a asumat atributile Tn domeniul
prevenire gi protectie.

In acelasi timp, o organizatie care a implementat un sistem de
management al securitatii si sanatatii in munca pe baza standardului SR OHSAS
18001:2008 trebuie sa asigure evaluarea periodica a conformarii cu cerintele
legale si cu alte cerinte la care organizatia subscrie.

Fiind Tn primul rdnd o cerintd legala, evaluarea conformarii cu cerintele
legale este aplicabild oricarui agent economic, indiferent de optiunea sa pentru
implementarea unui sistem de management al securitatii si sanatatii in munca.

Indeplinirea in mod real a acestor obligatii prevazute atat de lege cat si de
standard necesita utilizarea unor instrumente de lucru care sa asigure efectuarea
in mod sistematic a evaluarii, analizand toate componentele sistemului evaluat
(organizatia in ansamblu, locurile de munca sau posturile de lucru), luadnd in
considerare toate cerintele legale aplicabile si alte cerinte la care organizatia a
subscris si asigurand un grad de obiectivitate cat mai ridicat al acestei evaluari.

De asemenea, obtinerea in urma evaluarii conformarii a unor rezultate care
sa reflecte realitatea este conditionata, ca si in cazul evaluarii riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala, de competenta echipei care realizeaza
aceasta actiune.

In cazul evalurii conformarii, un nivel de competenta adecvat al echipei
presupune, fara a se limita la acestea, cunostinte privind legislatia in domeniul
securitatii si sanatatii in munca dar si Tn domenii conexe, organizarea activitatilor
de prevenire si protectie la nivelul intreprinderilor, structura si continutul minimal
al documentelor care trebuie intocmite in cadrul acestor activitati, managementul
general al organizatiilor si sistemele de management aferente (in principal de
securitate si sanatate in munca, dar si al calitatii si de mediu).



Pornind de la aceste consideratii, lucrarea de fata prezintd in capitolul 1
sistemul legislativ al securitatii si sanatatii in munca din tara noastra, modul de
armonizare cu legislatia europeanad in domeniu precum gi elemente de legislatie
nationald conexa.

Capitolul al doilea prezinta principalele aspecte privind organizarea
activitatilor de prevenire si protectie la nivelul intreprinderilor, agsa cum rezulta din
cerintele legale.

Capitolul al treilea prezinta aspecte referitoare la elaborarea principalelor
documentatii necesare desfasurarii activitatii de prevenire si protectie in cadrul
organizatiilor. Astfel, sunt prezentate elemente teoretice si cerinte legale dar si
exemple de elaborare pentru instructiunile proprii de securitate si sanatate in
munca (pentru activitatea de birou), planul de prevenire si protectie si tematicile
de instruire.

Capitolul al patrulea prezinta elementele de baza ale managementului
securitatii $i sanatatii in munca: sistemul de munca, sistemul de management al
domeniului si cel integrat si pasii de urmat pentru implementarea unui sistem de
management al securitatii i sanatatii Tn munca.

Capitolul al cincilea prezinta o metoda de evaluare a conformarii cu
cerintele legale si cu alte cerinte la care organizatia subscrie, aplicabila oricarei
intreprinderi, indiferent de marime, domeniul de activitate sau optiunea fata de
implementarea unui sistem de management al securitatii si sanatatii in munca.
Metoda este compusa din liste de verificare formulate pe baza principalelor acte
normative si are un caracter deschis intrucat permite includerea in criteriile de
evaluare si a instructiunilor proprii ale organizatiei sau a altor cerinte (cum ar fi, de
exemplu, cerinte contractuale). De asemenea, in acest capitol este prezentata si
o aplicatie practicd a metodei, in cazul unei organizatii de tip micro-intreprindere,
cu activitate de birou.

Lucrarea se adreseazd specialigtilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, auditorilor interni si externi, angajatorilor precum si tuturor celor care
urmeaza diferite forme de pregatire in acest domeniu.
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